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Apoio ao Empreqo e Empreendedorismo Social — Alentejo

Enguadramento:

O presente programa constitui uma medida de politica ativa de emprego a escala dos
territérios, alinhada com objetivos de coesdo territorial, social e igualdade de
oportunidades, através da promog¢ao do empreendedorismo e da criagdo de emprego.

Beneficiarios:

Entidades da Economia Social:

a) Cooperativas;

b) Associa¢des Mutualistas;

¢) Misericordias;

d) Fundacgoes;

e) IPSS nao abrangidas pelas anteriores;

f) Associacbes com fins altruisticos que atuem no dmbito cultural, recreativo, do
desporto e do desenvolvimento local;

g) Entidades abrangidas pelos subsetores comunitarios e autogestionario,
integrados nos termos da constituigdo do setor cooperativo e social;

h) Outras entidades dotadas de personalidade juridica, que respeitem os
principios orientadores da economia social previstos no artigo 5° da lei n°
30/2013, de 8 de maio e constem na base de dados da economia social

Prazo para as candidaturas:

Fase 1: 13/12/2024 (18h);
Fase 2: 14/02/2025 (18h);
Fase 3: 14/04/2025 (18h);

Area geografica abrangida:

Regides NUTS Il do Alentejo
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Obijetivos do programa:

¢ Implementar politicas ativas de emprego para reduzir a segmentacdo do mercado
de trabalho e a precaridade laboral, em articulacdo com o combate a outras
desigualdades;

o Combater as assimetrias internas nos territérios, com especial incidéncia nos

territorios de baixa densidade e em populag¢des desfavorecidas.

Apoio:

O apoio (85% fundo perdido) concretiza-se do seguinte modo:

° Através do Custo Unitario para Custos Diretos com Pessoal (CDP), financiam-
se os custos diretos com pessoal (custo por hora de trabalho, em fungbes diretamente
relacionadas com a execucgao da operacao). Trata-se de um custo unitario, por hora e
por classe de profissdo, para determinacdo dos custos elegiveis da operacdo. E
aplicavel a empreendedores e trabalhadores por conta de outrem, do sector privado e
social, que detenham um contrato de trabalho, e cujo posto de trabalho criado resulte
diretamente da execugao da operacao.

. Através da aplicagao da taxa fixa de 40% sobre os custos referidos na alinea
anterior (Custo Unitario CDP), financia-se as restantes categorias de custos, associadas
a criacao dos postos de trabalho (custos diretos, exceto custo com pessoal, e custos

indiretos).

Nota: Através de custo unitario e da aplicacdo da taxa fixa sao financiados todos os
custos elegiveis da operagao, nomeadamente: encargos com pessoal afeto a operagéo;
investimentos em ativos tangiveis e intangiveis; rendas, alugueres e amortizacdes;
encargos diretos com a preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao;

encargos gerais da operagao

Operacoes elegiveis:

Criacao Liquida de emprego até um maximo de 4 postos de trabalho;

O projeto tera a duragao maxima de 24 meses;
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E elegivel o apoio a criagao de postos de trabalho cujo o contrato de trabalho,

sem termo e a tempo inteiro, seja celebrado com:

o desempregados inscritos ha pelo menos trés meses no Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

o desempregados inscritos ha pelo menos dois meses no IEFP, |. P, caso se trate
de pessoa com idade igual ou inferior a 29 anos ou com idade igual ou superior
a 45 anos;

e desempregados inscritos no IEFP, I. P., independentemente do tempo de
inscricdo, quando se trate de:

o beneficiario de prestacado de desemprego;

o beneficiario do rendimento social de insercéo;

o pessoa com deficiéncia e incapacidade;

o pessoa que integre familia monoparental,

o pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se
encontre igualmente em situacado de desemprego, inscrito no IEFP, I. P.;

o vitima de violéncia doméstica;

o refugiado;

o ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas
judiciais ndo privativas de liberdade em condi¢gbes de se inserir na vida
ativa;

o toxicodependente em processo de recuperagéo;

o pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato,
Regime de Contrato Especial ou Regime de Voluntariado nas Forgas
Armadas e que se encontre nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro;

o pessoa em situacdo de sem-abrigo;

o vitima de trafico de seres humanos;

e pessoas com qualificacdo de nivel 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de
Qualificagdes que, antes da celebracado do contrato de trabalho, se encontram
inativas ou desempregadas e residem em territério nao classificado como de
baixa densidade, passando a residir em territério de baixa densidade; para o
efeito, devera ser apresentada declaragao do IEFP atestando a inscricao como

desempregado pelo menos nos 30 dias seguidos que antecedem a celebragao
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do contrato, ou informagdo da Seguranga Social que permita confirmar a
inexisténcia de registo como trabalhador por conta de outrem ou como
trabalhador independente, bem como comprovativo do domicilio fiscal emitido
pela Autoridade Tributaria, no més da celebragao do contrato e no més anterior.

e outras pessoas desempregadas ou inativas nao previstas nas alineas i. a iv.
supra, que ndo tenham registos na seguranga social como trabalhadores por
conta de outrem, nem como trabalhadores independentes, nos 6 meses
anteriores a contratagdo, independentemente da eventual inexisténcia de
contribuigbes (por exemplo, nos casos em que possa aplicar-se a respetiva
isencao).

¢ Na&o sao elegiveis para apoio de postos de trabalho pessoas que, nos 12 meses
anteriores a data da candidatura, tenham tido vinculo de trabalho com a entidade
beneficiaria ou com entidades suas associadas.

o Nao sdo elegiveis postos de trabalho que correspondam a membros dos 6rgaos
de direcdo da entidade, dirigentes, administradores ou cooperadores da
entidade beneficiaria.

o Nao é elegivel a modalidade de teletrabalho.

e Nao sdo elegiveis projetos que incluam investimentos decorrentes do
cumprimento de obrigag¢des previstas em contratos de concessao ou associagao
com o Estado (Administragdo Central ou local);

e Nos casos de existéncia de Acordos de Cooperagdo com o Instituto da
Segurancga Social I.P. (ISS), a criagdo de emprego a relevar para os presentes
apoios devera obrigatoriamente concorrer para o refor¢o das respostas sociais
a competéncias ndo cobertas na regulamentagao/acordo de cooperagao de cada
uma das respostas sociais.

e Sao elegiveis operagdes que promovam atividades econdmico-sociais,
livremente levadas a cabo pelas entidades que tém por finalidade prosseguir o
interesse geral da sociedade, quer diretamente, quer através da prossecucao
dos interesses dos seus membros, utilizadores e beneficiarios, quando
socialmente relevantes. A afericdo da elegibilidade setorial sera efetuada por
referéncia a CAE do projeto.

e Manter os postos de trabalho apoiados (com a caraterizagao funcional e grupo

profissional previstos na candidatura aprovada) e o nivel de emprego alcancado
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e com o apoio, desde o inicio da vigéncia dos respetivos contratos de trabalho até
ao final do 3.° més apds a data de conclus&o da operacao.

e Proceder a substituicdo do(s) trabalhador(es) que ocupam os postos de trabalho
apoiados por outro(s) que respeite(m) os critérios de elegibilidade definidos
neste Aviso (incluindo a caraterizacao funcional e grupo profissional previstos na
candidatura aprovada), no prazo maximo de 90 dias uteis a contar da data em
que se verificou o motivo que fundamenta a substituicido e, em qualquer caso,
até a data de conclusao da operacao, quando a cessacao do respetivo contrato
de trabalho ocorra ao abrigo dos seguintes motivos:

o Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido
pela medida;

o Cessacao do contrato de trabalho por acordo;

o Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

o Cessacgéo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por
iniciativa da entidade empregadora ou do trabalhador, nos termos
previstos no Codigo do Trabalho
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